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Co-Leiter:in für die Junge Bühne Bern gesucht (45%) 

per 1. März 2027 oder nach Vereinbarung 

 

Die Junge Bühne Bern bietet verschiedene Kinder- und Jugendtheaterclubs an, die pro Jahr 

insgesamt 10 - 12 Theaterproduktionen auf die Bühne bringen. In den wöchentlich 

stattfindenden Proben setzen sich die jungen Menschen mit gesellschaftsrelevanten Themen 

auseinander. Nach circa 9 Monaten Probenzeit kommt ein Projekt für ein öffentliches Publikum 

und für Schulklassen zur Aufführung. Das professionell eingerichtete Theater dient als Probe- 

und Spielstätte für die Eigenproduktionen und wird daneben für Gastspiele vermietet. 

 

Deine Aufgaben:  

• Künstlerische und organisatorische Führung des Betriebs in enger Zusammenarbeit mit der 

Co-Leitung, dem Vorstand und dem Team 

• Verantwortung für Finanzen, Fundraising und Personal, Schnittstelle zu Buchhaltung, 

Technik und Barbetrieb 

• Vertretung nach aussen, Knüpfen und Pflegen von Netzwerken, insbesondere zu 

öffentlichen und privaten Förderstellen  

• Aktiver Einsatz für eine zeitgenössische theaterpädagogische Praxis und deren 

kontinuierliche Weiterentwicklung 

• Die Co-Leitung mindestens eines Theaterclubs mit einer jährlichen Premiere  

 

Dein Profil:  

• Du hast idealerweise sowohl eine theater- oder tanzpädagogische Ausbildung als auch 

Erfahrung in und Interesse an den Bereichen Betrieb, Finanzen und Fundraising.  

• Du bist gut organisiert, kreativ, selbständig und arbeitest gerne im Team und geniesst es, 

grosse künstlerische Freiheit zu haben.  

• Du interessierst dich für künstlerische Formate und pädagogische Zugänge dazu und hast 

ein gutes Gespür für sensible Themen. 

• Du bist zeitlich flexibel (intensive und ruhige Phasen wechseln sich ab) und es macht dir 

nichts aus, auch Abend- und Wochenendeinsätze zu leisten.   

• Dein Lebensmittelpunkt ist mit Vorteil in der Region Bern. 

 

Das bieten wir:  

• Eine Stelle in einem lebendigen Theaterbetrieb mit grosser Eigenverantwortung  

• Die Möglichkeit, die Junge Bühne Bern als Theaterort aktiv weiterzuentwickeln 

• Viel Freiraum, um zusammen mit einem tollen und erfahrenen Team und motivierten 

Kindern und Jugendlichen künstlerisch zu arbeiten 

• Zentraler Arbeitsplatz in der Stadt Bern und branchenüblicher Lohn 

 

Dein vollständiges Bewerbungsdossier (alle Dokumente in einem PDF), schickst du bis 

spätestens Montag, 26. Oktober 2026, an: info@junge-buehne-bern.ch 

 

Weitere Auskünfte erteilen: Luzius Engel (aktueller Stelleninhaber / Co-Leiter Junge Bühne 

Bern) luzius.engel@junge-buehne-bern.ch oder Vera Vanoni (Co-Leiterin Junge Bühne Bern) 

vera.vanoni@junge-buehne-bern.ch 

 

Die Vorstellungsgespräche finden am Do, 5. , und Fr, 6. November, vormittags, in Bern statt. 

 

Die Junge Bühne Bern bemüht sich in ihrer Einstellungspraxis um die Förderung von Diversität 

und Chancengleichheit. Bewerbungen von People of Color (PoC) und Personen mit 

Migrationserfahrung werden bevorzugt berücksichtigt.  
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